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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Положение устанавливает порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения к работникам в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений. 

1.3. Действие Положения распространяется на всех работников организации, 

независимо от занимаемой должности. 

1.4. Под коррупционным правонарушением понимаются деяния, 

предусмотренные законодательством РФ, в т. ч. получение или дача взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп и иные незаконные 

действия коррупционной направленности. 

 

2. Обязанности работников 

 

2.1. Работник обязан незамедлительно уведомить работодателя обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения. 

2.2. Работник вправе уведомить работодателя о факте обращения к другим 

работникам в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях 

склонения их к коррупционным правонарушениям. 

2.3. Обязанность уведомления не распространяется на случаи, когда по данным 

фактам уже проводится или проведена проверка. 

 

2. Порядок и сроки уведомления 

 

3.1. Уведомление подаётся в письменном виде в двух экземплярах на имя 

руководителя организации. 

3.2. Срок подачи уведомления: 

 незамедлительно при получении предложения о совершении коррупционного 

правонарушения; 

 при поступлении предложения вне рабочего времени — при первой возможности 

после возвращения к работе; 



 если работник находится в командировке, отпуске или вне места работы — не 

позднее суток с момента прибытия к месту осуществления трудовой функции. 

3.3. Уведомление направляется к должностному лицу, ответственному за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. Допускается 

направление уведомления по почте заказным письмом с уведомлением и описью 

вложения, если нет возможности передать его лично. 

4. Содержание уведомления 

4.1. В уведомлении должны быть указаны: 

 должность, фамилия, имя, отчество руководителя, на имя которого направляется 

уведомление; 

 фамилия, имя, отчество, должность, номер телефона работника, подающего 

уведомление; 

 сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) к совершению 

коррупционного правонарушения (Ф. И. О., должность, место работы, иные 

известные сведения); 

 сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

 способ склонения (подкуп, угроза, обман, иное); 

 дата, место, время склонения; 

 обстоятельства склонения; 

 иные сведения, имеющие значение для проверки обстоятельств обращения. 

4.2. Уведомление должно быть подписано работником с указанием даты его 

составления. 

4.3. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения (копии документов, аудио-, видеозаписи и т. д.). 

 

5. Регистрация и учёт уведомлений 

 

5.1.Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений: 

 принимает, регистрирует и учитывает поступившие уведомления; 

 обеспечивает конфиденциальность и сохранность полученных сведений; 

 несёт персональную ответственность за разглашение полученных сведений. 

5.2. Уведомления регистрируются в журнале регистрации уведомлений, который: 



 должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и 

подписью ответственного лица; 

 содержит следующие графы: регистрационный номер уведомления, дата и время 

регистрации, Ф. И. О. работника, представившего уведомление, краткое 

содержание уведомления, количество листов уведомления, Ф. И. О. и подпись 

работника, зарегистрировавшего уведомление. 

5.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации 

передаётся работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного 

номера, даты и подписью регистрирующего лица отдаётся работнику в качестве 

подтверждения принятия и регистрации уведомления. 

 

6. Рассмотрение уведомления и проведение проверки 

 

6.1. По результатам рассмотрения уведомления работодатель принимает решение 

об организации проверки содержащихся в нём сведений. 

6.2. Назначается должностное лицо, ответственное за проведение проверки. 

6.3. Проверка должна быть завершена в срок, не превышающий 30 календарных 

дней со дня принятия решения о её проведении. 

6.4. По итогам проверки составляется письменное заключение, которое 

направляется работодателю. 

6.5. В случае выявления признаков преступления материалы проверки передаются 

в правоохранительные органы. 

 

7. Гарантии защиты работника 

 

7.1. Работник, уведомивший работодателя о фактах склонения к коррупционным 

правонарушениям, находится под защитой государства. 

7.2. Работодатель обязан принимать меры по защите работника, уведомившего о 

склонении к коррупционному правонарушению, включая предотвращение его 

неправомерного увольнения, перевода на нижестоящую должность, снижения 

размера заработной платы и иных выплат. 

 

 

 

 



8. Ответственность 

 

8.1. Невыполнение работником требований настоящего Положения является 

правонарушением, влекущим увольнение либо привлечение к иным видам 

ответственности в соответствии с законодательством РФ. 

8.2. Разглашение сведений, содержащихся в уведомлении, лицами, имеющими 

доступ к этой информации, влечёт дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

руководителя организации. 

9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем организации. 

 

Приложение: 

 Форма журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

 Форма уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        Директору МБУ ДО ЭЦ 

«ЭкоСфера» г.Липецка  

Н.В.Козловой 

 

          

от _____________________________ 

(Ф.И.О., должность, телефон) 

______________________________ 

 

 

 

Уведомление 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений  

 

 

 

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны  

____________________________________________________________________ 

(указываются Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

правонарушению) 

 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 

____________________________________________________________________ 

(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

____________________________________________________________________ 

 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством  

____________________________________________________________________ 

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

______________________________________________________________________ 

 



4. Склонение к правонарушению произошло в ___ ч ___ мин. 

"__" ___________ 20____ г. в ___________________________________________ 

(город, адрес) 

 

5. Склонение к правонарушению производилось 

____________________________________________________________________ 

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

 

_____________________________      __________________ 

(дата заполнения уведомления)                                                                                             (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЖУРНАЛ 

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ  

В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ  РАБОТНИКА 

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

№  

п/п 

Дата  

регистрации  

уведомления 

Ф.И.О.  

подавшего  

уведомление 

Подпись  

подавшего  

уведомление 

Присвоенный  

регистрационный  

номер  

Дата  

присвоения  

номера  

Ф.И.О.  

регистратора 

Подпись  

регистратора 

        

        

 

 

 

 

 

 

Регистрация: № _________________ от "__" _____________ 20__ г. 
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