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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Гражданским кодексом Российской Федерации; 

 иными нормативными правовыми актами РФ; 

 уставом организации. 

1.2. Цель Положения — 

установление чётких правил обмена деловыми подарками и оказания знаков делового 

гостеприимства для предотвращения коррупционных правонарушений и поддержания 

деловой репутации организации. 

1.3. Действие Положения распространяется на всех работников организации, включая 

руководителей всех уровней, а также на лиц, сотрудничающих с организацией на дого

ворной основе. 

1.4. Основные понятия: 

 деловой подарок — 

предмет или услуга, передаваемые безвозмездно одной стороной другой в связи с дело

выми отношениями; 

 знаки делового гостеприимства — 

приглашения на мероприятия, обеды, ужины, билеты на культурные или спортивные с

обытия, предоставление услуг без взимания платы или по льготной стоимости 

 конфликт интересов — 

ситуация, когда личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на 

исполнение им должностных обязанностей. 

 

2. Принципы обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства 

 

2.1. Обмен деловыми подарками и оказание знаков гостеприимства должны: 

 быть связаны с уставными целями деятельности организации; 

 иметь разумную стоимость и обоснованный повод; 

 не создавать обязательств для получателя; 

 не нарушать законодательство РФ и этические нормы; 

 не приводить к конфликту интересов. 

 2.2.Деловые подарки и знаки гостеприимства не должны использоваться для дачи или 

получения взяток, коммерческого подкупа или иных коррупционных действий. 

 

 

 



3. Допустимые деловые подарки и знаки гостеприимства 

 

3.1. К допустимым деловым подаркам относятся: 

 сувениры с символикой организации; 

 календари, блокноты, ручки, ежедневники; 

 цветы; 

 кондитерские изделия; 

 иные подарки небольшой стоимости. 

3.2. К допустимым знакам делового гостеприимства относятся: 

 организация деловых обедов/ужинов в рамках переговоров; 

 приглашение на корпоративные мероприятия; 

 предоставление билетов на официальные культурные или спортивные мероприятия; 

 оплата проезда и проживания в рамках деловых визитов (при документальном подтвер

ждении). 

3.3. Максимальная стоимость делового подарка или знака гостеприимства не должна п

ревышать 3 000 (трёх тысяч) рублей за единицу/услугу. 

 

4. Запреты и ограничения 

 

4.1. Запрещается: 

 дарить и принимать денежные средства в любой форме; 

 дарить и принимать ценные бумаги; 

 дарить и принимать драгоценные металлы и камни; 

 принимать подарки в ходе проведения переговоров, заключения договоров, торгов; 

 просить, требовать или вынуждать дарить подарки; 

 принимать подарки от лиц, находящихся в служебной зависимости; 

 принимать подарки, которые могут быть истолкованы как взятка или скрытое вознагра

ждение. 

4.2. Запрещается дарить подарки от имени организации: 

 государственным и муниципальным служащим в связи с их должностным полож

ением; 

 лицам, принимающим решения по контрактам с организацией; 

 в случаях, прямо запрещённых законодательством. 

 

5. Порядок дарения и принятия деловых подарков 

 

5.1. При дарении деловых подарков необходимо: 



 оформлять передачу документально (акт приёма-передачи, накладная); 

 указывать повод дарения; 

 сохранять подтверждающие документы не менее 3 лет. 

5.2. При принятии делового подарка работник обязан: 

 оценить соответствие подарка установленным требованиям; 

 в случае сомнений проконсультироваться с непосредственным руководителем и

ли ответственным за противодействие коррупции; 

 если подарок превышает установленную стоимость, передать его на баланс орга

низации. 

5.3. При оказании знаков делового гостеприимства необходимо: 

 заранее согласовывать расходы с непосредственным руководителем; 

 обеспечивать прозрачность расходов; 

 сохранять все подтверждающие документы (чеки, счета, договоры). 

 

6. Порядок учёта и регистрации 

 

6.1. Все деловые подарки стоимостью свыше 1 000 рублей и знаки делового гостеприи

мства стоимостью свыше 3 000 рублей подлежат обязательной регистрации в Журнале

 учёта деловых подарков и знаков делового гостеприимства. 

6.2. Журнал учёта должен содержать: 

 дату и место передачи; 

 описание подарка/услуги; 

 стоимость; 

 данные дарителя и получателя; 

 цель передачи; 

 подпись ответственного лица. 

6.3. Подарки, переданные на баланс организации, учитываются как материальные цен

ности и могут быть использованы в представительских целях или утилизированы в уст

ановленном порядке. 

 

7. Действия при конфликте интересов 

 

7.1. В случае возникновения или возможности возникновения конфликта интересов ра

ботник обязан: 

 письменно уведомить непосредственного руководителя и лицо, ответственное за 

противодействие коррупции; 



 воздержаться от принятия подарка или оказания знака гостеприимства до разре

шения ситуации; 

 следовать указаниям руководства по урегулированию конфликта интересов. 

 

 

8. Ответственность. 

 

8.1. Нарушение требований настоящего Положения влечёт: 

 дисциплинарную ответственность (замечание, выговор, увольнение); 

 административную ответственность в соответствии с КоАП РФ; 

 уголовную ответственность в случае выявления признаков коррупционного прав

онарушения. 

8.2. Работники, добросовестно выполнившие требования Положения, находятся под    

защитой организации. 

 

9. Заключительные положения. 

 

9.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на: 

 руководителя организации; 

 ответственного за  противодействие коррупции; 

 специалиста по кадрам. 

9.2. Изменения в настоящее Положение вносятся приказом руководителя организации. 

9.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бес

срочно. 

9.4. Все работники организации обязаны ознакомиться с настоящим Положением под 

подпись. 
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