
Анализ работы по охране труда за 2024-2025 учебный год 

 

    Охрана труда – это важная составляющая управления образовательным 

учреждением. Она включает в себя меры, направленные на обеспечение 

безопасных и здоровых условий труда работников, а также на сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся.  

     Обеспечение безопасной и здоровой образовательной среды в 2024-2025 

учебном году способствовало более эффективному обучению и созданию 

благоприятных условий для роста и развития каждого члена 

педагогического и ученического сообщества МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. 

Липецка  В первую очередь, организация деятельности по охране труда 

была направлена на проведение профилактических мероприятий, 

направленных на минимизацию рисков и обеспечение безопасности всех 

участников учебного процесса. 

Вопросы безопасности и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда, являлись первостепенными  

задачами, решаемыми администрацией МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка 

на протяжении всего учебного года.  

Основными нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими организацию работы по безопасности обучающихся и 

созданию безопасных условий труда, является Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовой Кодекс Российской 

Федерации, государственные нормативные требования и стандарты 

безопасности в области охраны труда, и локальные акты МБУ ДО ЭЦ 

«ЭкоСфера», содержащие нормы охраны труда. Координация работы по 

охране труда осуществляется специалистом по охране труда, имеющим 

профессиональную подготовку по направлению «Техносферная 

безопасность».  

Политику в области охраны труда определяет система управления 

охраной труда МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка, которая направлена на: 

 выполнение требований законодательных, нормативных правовых 

актов по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

 реализацию права работников на здоровые и безопасные условия 

труда; 



 внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний; 

 организацию и проведение профилактической работы по 

предупреждению травматизма среди сотрудников и обучающихся; 

 создание условий труда на рабочих местах, отвечающих требованиям 

безопасности; 

 предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время 

проведения образовательного процесса, дорожно-транспортного, 

бытового травматизма, происшествий на воде и пр.; 

 соблюдение требований нормативных документов по пожарной 

безопасности, защите окружающей среды и действиям в 

чрезвычайных ситуациях; 

 обеспечение безопасности эксплуатации здания ОУ, используемого в 

образовательном процессе, оборудования, приборов и технических 

средств обучения. 

     В 2024-2025 учебном году изданы приказы, разработаны, согласованы и 

утверждены локальные акты по охране труда, назначены ответственные 

должностные лица, созданы комиссии. 

  Комиссией по охране труда разработан и осуществлен ряд мероприятий по 

охране труда:  

 созданы программы совместных действий на основе предложений 

членов комиссии работодателя, профсоюзного комитета по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

 разработаны и выполнены Соглашения об охране труда; 

 организованы и проведены проверки состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах; 

  проведено информирование работников о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующих профессиональных 

рисках и о средствах индивидуальной защиты. 

    Совместно с администрацией, профсоюзным комитетом и 

уполномоченным работником трудового коллектива в течение всего 

учебного года комиссия осуществляла совместные действия по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, организовывала регулярные 

проверки условий и охраны труда на рабочих местах и информировала 



работников о результатах на совещаниях и педсоветах, что позволило 

снизить риски и повысить эффективность работы. 

    В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12. 2021 г. 

№2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда», вступившими в силу с 1 сентября 2022 года; разделом X 

«Охрана труда» Трудового кодекса РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ с 

изменениями, вступившими в силу с 25 июля 2022 года, в учреждении 

осуществляется обучение и проверка знаний по охране труда. В 

установленные сроки проводились инструктажи по охране труда с 

работниками, в том числе и с вновь принятыми. Проведены все 

необходимые инструктажи (вводный, инструктажи на рабочем месте и 

целевые) со всеми категориями работников по разработанным 

утвержденным программам с регистрацией в соответствующих в журналах. 

Председатель и все члены комиссии прошли обучение в ЧОУ ДПО «Центр 

охраны и безопасности труда Липецкой области» по программе «Обучение 

по общим вопросам (требованиям) охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда» с нормативным сроком освоения 16 

академических часов. 

     Педагогами дополнительного образования проведены все необходимые 

инструктажи с обучающимися в объединениях по программам и 

инструкциям с последующей регистрацией в соответствующих журналах. 

   В соответствии с приказом Минздрава России от 20.05.2022 г. №342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование» 

работниками пройдено психиатрическое освидетельствование, а также -

гигиеническое обучение с последующей аттестацией в Центре гигиены и 

эпидемиологии Липецкой области.  

   С целью определения соответствия состояния здоровья лиц, поступающих 

на работу и предотвращению профессиональных заболеваний, все 

работники   МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка проходили обязательный 

медицинский осмотр: при трудоустройстве - предварительный, а затем в 

плановом порядке - ежегодный периодический. 

   Контроль состояния условий труда в МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка 

позволяет получить полную характеристику состояний условий труда на 

рабочих местах. Проведенная специальная оценка условий труда  и оценка 



профессиональных рисков показала, что на всех рабочих местах по 

результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные 

производственные факторы или условия труда, по результатам 

исследований и измерений вредных и (или) опасных производственных 

факторов признаны оптимальными или допустимыми,  т.е. условия труда 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

       С 2021 года в МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка в целях обеспечения 

безопасности условий и охраны труда работников на рабочих местах, 

снижения уровня производственного травматизма, предотвращения 

несчастных случаев действует и реализуется программа «Нулевой 

травматизм» по следующим направлениям: 

 обеспечение соответствия оборудования и рабочего процесса 

законодательным нормативным требованиям по охране труда и 

пожарной безопасности; 

 обеспечение безопасности работника на рабочем месте; 

 использование механизма частичного финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников за счёт 

средств страховых взносов на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны 

труда; 

 приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (в соответствии с СОУТ); 

 проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных 

мероприятий по вопросам охраны труда; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 



 организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров работников; 

 информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты; 

 разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников; 

 проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

 привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 

контроля  за охраной труда членов трудового коллектива – через 

обеспечение работы совместной комиссии  по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива. 

    Административно-общественный контроль за соблюдением требований 

охраны труда организовывался на всех рабочих местах в соответствии с 

Положением о трехступенчатом контроле, согласованным с профкомом и 

утвержденным приказом руководителя. Регулярно осуществлялся контроль 

за проведением профилактических прививок среди педагогического и 

непедагогического персонала, за  соблюдением санитарно-

противоэпидемических мероприятий в центре, санитарно-гигиеническим 

состоянием и содержанием его помещений. Ежедневное соблюдение 

комплексных профилактических мероприятий позволило минимизировать 

риски инфицирования обучающихся и работников различными видами 

инфекцией.  

   Согласно разработанному на 2024 год плану мероприятий по улучшению 

условий охраны труда, особое внимание уделялось созданию оптимального 

режима труда и отдыха работников, рациональному использованию их 

рабочего времени, профилактике перегрузок и утомляемости работающих и 

обучающихся. Рационально организованный трудовой процесс в 



педагогическом коллективе и ежедневная производственная гимнастика 

позволили устранить низкую двигательную активность работников в 

течение трудового дня. Комплексы занимательных физических упражнений 

во время физкультминуток и динамических пауз, помогали снять у  

обучающихся усталость и напряжение во время занятий. 

   Совершенствованию работы по улучшению условий и охраны труда, 

продвижению  культуры безопасного труда в ОУ способствовали 

мероприятия, проведенные  в рамках декады охраны труда (октябрь 2024 г.) 

и Месячника по охране труда (апрель 2025 г.), посвященного Всемирному 

дню охраны труда и  проходившего под девизом: «Революция в области 

охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих 

местах». 

   В соответствии с требованиями приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 29.10.2024 г. № 752 «Об утверждении требований 

к размещению. Хранению и использованию аптечек для оказания первой 

помощи с применением медицинских изделий в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в установленной сфере 

ведения Министерства просвещения Российской Федерации»,  учебные 

классы центра «ЭкоСфера» и рабочие места педагогов дополнительного 

образования на базе 25 образовательных учреждений города 

укомплектованы аптечками для оказания первой помощи, назначены 

ответственные лица за приобретением, хранением, порядком использования 

и контролем за их пополнением.  

   Рабочие места всех педагогических и непедагогических работников  

обеспечены необходимым комплектом нормативных  локальных актов  по 

охране труда и безопасности. 

    В МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка разработан и действует 

Положение 

о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

разработанное в соответствии с приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 

767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств». Коллективным договором 

МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка закреплен перечень должностей и 

нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, 

смывающих и обеззараживающих средств и других средств индивидуальной 

защиты для работников.  Определен порядок учета, хранения, выдачи и 



применения СИЗ на основании результатов проведения специальной оценки 

условий труда. 

  Администрацией, специалистом по охране труда и представителем 

профсоюзной организации с целью недопущения случаев травматизма и 

профессиональной заболеваемости разработан порядок выявления 

потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их 

возникновения. 

        Информированность работников по вопросам охраны труда отражается 

на информационном стенде «Охрана труда», через официальный сайт 

«ЭкоСферы» и при выступлениях ведущего специалиста на методических 

объединениях, на общих собраниях, оперативных совещаниях, заседаниях 

педагогического совета. 

 

            Результаты мониторинга данных о производственном  

и детском травматизме в МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка 

Ущерб жизни и здоровью, 

связанный с пребыванием в 

ОУ 

2022-2023 

учебный год 

2023-2024 

учебный год 

2024-2025 

учебный год 

Производственный 

травматизм 

нет нет нет 

 

Детский травматизм 

нет нет нет 

 

    Вывод: соблюдение требований охраны труда в 2024-2025 учебном году в 

нашем образовательном учреждении стало залогом безопасности, здоровья 

и успеха всех его участников, что позволило обеспечить качественное 

образование в безопасной обстановке, предотвратить несчастные случаи, 

травмы и заболевания,  и создать комфортную и продуктивную 

образовательную среду в МБУ ДО ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка.  

 

 


