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Личностный рост обучающихся    
Критерии оценки развития обучающихся: «2», «3», «4», «5».
	Мотивация к занятиям.

	[bookmark: 30][bookmark: 5d1b9c14c515a14f1b4468fcda57387482eab4bf]Неосознанный интерес, навязанный извне или на уровне любознательности. Мотив случайный, кратковременный. Не добивается конечного результата.
	Мотивация неустойчивая, связанная с результативной стороной процесса. Интерес проявляется самостоятельно, осознанно.
	Интерес на уровне увлечения.  Устойчивая мотивация. Проявляет интерес к проектной деятельности.
	Четко выраженные потребности. Стремление глубоко изучить предмет. Увлечение проектной деятельностью.


[bookmark: a46a2e49e061f152ada96524e2425ff22295c51f][bookmark: 31]
	Познавательная активность.

	[bookmark: 32][bookmark: 487cb63afdbdf66ccde47cdb7d5174bbe84666bf]Интересуется только технологическим процессом. Полностью отсутствует интерес к теории. Выполняет знакомые задания.
	Увлекается специальной литературой по направлению детского объединения. Есть интерес к выполнению сложных заданий.
	Есть потребность в приобретении новых знаний. По настроению изучает дополнительную литературу. Есть потребность в выполнении сложных заданий.
	Целенаправленная потребность в приобретении новых знаний. Регулярно изучает дополнительную специальную литературу. Занимается исследовательской деятельностью.


[bookmark: 07005a810292ef651cf3ac2f5cfcec1fa6933ac7][bookmark: 33]
	Творческая активность.

	[bookmark: 34][bookmark: aa6310d3620d8afaa0001a8ac37579c46b227b6f]Интереса к творчеству, инициативу не проявляет. Не испытывает радости от открытия. Отказывается от поручений, заданий. Нет навыков самостоятельного решения проблем.
	Инициативу проявляет редко. Испытывает потребность в получении новых знаний, в открытии для себя новых способов деятельности, но по настроению. Проблемы решать способен, но при помощи педагога.
	Есть положительный эмоциональный отклик на успехи свои и коллектива. Проявляет инициативу, но не всегда. Может придумать интересные идеи, но часто не может оценить их и выполнить.
	Вносит предложения по развитию деятельности объединения. Легко, быстро увлекается творческим делом. Обладает оригинальностью мышления, богатым воображением, развитой интуицией, гибкостью мышления, способностью к рождению новых идей.

	[bookmark: 35][bookmark: ba903583e8718644a0b6dd3eb4c6e510312c39d1]Коммуникативные умения.

	[bookmark: 36][bookmark: 01f7fa9d99fad0bfbabcd75f641c3e0197b10c27]Не умеет высказать свою мысль, не корректен в общении.
	Не проявляет желания высказать свои мысли, нуждается в побуждении со стороны взрослых и сверстников.
	Умеет формулировать собственные мысли, но не поддерживает разговора, не прислушивается к другим.
	Умеет формулировать собственные мысли, поддержать собеседника, убеждать оппонента.


[bookmark: 6c8b8f59da6434ec3d6f03398cdb8d16b442240a][bookmark: 37]
	Коммуникабельность.

	[bookmark: 38][bookmark: da56cb0a6b27a31b49a8d2052c85cff8b038b476]Не требователен к себе, проявляет себя в негативных поступках.
	[bookmark: _GoBack]Не всегда требователен к себе, соблюдает нормы и правила поведения при наличии контроля, не участвует в конфликтах.
	Соблюдает правила культуры поведения, старается улаживать конфликты.
	Требователен к себе и товарищам, стремится проявить себя в хороших делах и поступках, умеет создать вокруг себя комфортную обстановку, дети тянутся к этому ребёнку.


[bookmark: f995a0f615d1d22d25b5bf57dedffce4085c1ac3][bookmark: 39]
	Достижения.

	[bookmark: 40][bookmark: ba8ec2650ec9d644aa8a513df31d6a1231d209c8]Пассивное участие в делах объединения.
	Активное участие в делах объединения.
	Значительные результаты на уровне ЭЦ.
	Значительные результаты на уровне города, округа, области.



